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Annahmen = BtK

Die Herausforderungen durch den demografischen Wandel kiindigen sich lange an
* Mehr Qualitat mit weniger Personen
* Anerkennung schaffen - Image gestalten

Es gibt keine Veranderung im Gesundheitswesen, die sich nicht auch auf die Pflege auswirken
wiirde.

* Unverzichtbarkeit professioneller Pflege ist anerkannt

* Pflege ist an allen Reformschritten beteiligen

DemografischerWandel Anstieg der Zahl dlterer,
multimorbider Menschen

Entwicklung der sozialen

Sicherungssysteme
Neue Arten und Formenvon

\ Zunahme von chronischen
/ Erkrankungen
Versorgungseinrichtungen

By

Steigende Zahl

gerontopsychiatrischer
Individualisierung \ Erkrankungen

der Lebensstile

Fortschritte in Medizin und

uelle:
WI%D/d ip Pflegewissenschaften
Pflegeausbildung in Bewegung.
Schlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung Wandel der Gestiegene Anforderungen an
2008 Generationenbeziehungen hausliche Pflege
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I Fachkraftqoute? = PBtK

Warum steht die Fachkraftquote tiberhaupt zur Disposition?

* Vorstellung der Gesellschaft, was Pflege sei, weicht vom
tatsachlichen Leistungsspektrum der beruflichen Pflege ab.

* Pflege als Beruf ist die Umschreibung einer Haltung gegenutber
Menschen, die der Pflege bedirfen, unabhangig davon, wo

dieser Pflegebedarf entsteht und in welchem Alter er
notwendig wird.

* Es geht darum, pflegerisches Handeln im Kontext dieser
Haltung individuell auf die Bedarfe des Menschen anzupassen.




Was sollen Pflege-Azubis +VYBfK
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Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs und Planung der
Pflege,

e Beratung, Anleitung und Unterstlitzung von zu pflegenden Menschen bei
der individuellen Auseinandersetzung mit Gesundheit und Krankheit sowie
bei der Erhaltung und Starkung der eigenstandigen Lebensfihrung und
Alltagskompetenzen unter Einbeziehung ihrer sozialen Bezugspersonen,

* Erhaltung, Wiederherstellung, Forderung, Aktivierung und Stabilisierung
individueller Fahigkeiten der zu pflegenden Menschen insbesondere im
Rahmen von Rehabilitationskonzepten sowie die Pflege und Betreuung bei
Einschrankungen der kognitiven Fahigkeiten,




IUnd ohne mehr Fachkrafte? G’QBH{
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 Keine individuelle Ressourcenorientierung bei der Pflege

* Pflege wird auf Handgriffe reduziert und mechanisch wie am
FlieBband erledigt

o  Effizienzreserven” werden identifiziert und Arbeitsschritte
werden getaktet

* Versorgung und Betreuung eines hilfsbedurftigen Menschen in
kleinteilige Arbeitselemente zu zerlegen und Effizienzreserven
zu identifizieren, deklariert Kommunikation und individuelle
Zuwendung als verzichtbar

* Pflege verliert eigene professionellen Ideale, Werte und
Normen aus dem Blick



Am Scheideweg? = YPBIK
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Neue Berufe, erweiterte Kompetenzprofile, neue
Arbeitskonzepte...

Professionelle Pflege erhalten, fordern und starken

Professionelle Pflege effizienter nutzen

Professionelle Pflege in ihrer Bedeutung relativieren

Professionelle Pflege abschaffen und ersetzen

Quelle:
Institut fur Arbeit und Technik




Potentiale der Pflege = IBIK
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Quelle:
DBfK e.V. Bundesverband

Pflegerische Expertise
flr eine leistungsfahige
Gesundheitsversorgung

2013

Ausbildung

Pflegepraxis

Regulierungs-
mechanismen

Advanced Nursing Practice
erweiterte und spezialisierte pflegerische Versorgung durch den Einsatz von Nurse Practitioners

e gehobener Ausbildungsstandard,
» formale Anerkennung der Ausbildungsprogramme,

* ein formales Lizensierungs- Registrierungs- Zertifizierungs- oder
Anerkennungsprogramm,

* Forschung, Studium und klinisches Management werden verbunden,
* Case Management,

* Durchfiihrung von Assessments, Beratung, Entscheidungsfindung,

* anerkannte und ausgepragte klinische Kompetenzen,

* Anerkennung als erste Anlaufstelle im Gesundheitswesen,

* das Recht, eine Diagnose zu stellen, Medikamente und Behandlung zu verordnen,
Einweisungen und Uberweisungen zu veranlassen,

* Titelschutz,
* eine spezifische, die APN betreffende Gesetzgebung,

Nurse Practitioner sind Gesundheits- und Krankenpfleger/innen mit Berufserfahrung und
akademischer Qualifikation (Masterabschlusss)(ICN).
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Pflege umfasst die eigenverantwortliche Versorgung und
Betreuung, allein oder in Kooperation mit anderen
Berufsangehodrigen, von Menschen aller Altersgruppen, von
Familien oder Lebensgemeinschaften, sowie von Gruppen und
sozialen Gemeinschaften, ob krank oder gesund, in allen
Lebenssituationen.

Pflege schlieRt die Forderung der Gesundheit, Verhlitung von
Krankheiten und die Versorgung und Betreuung kranker,
behinderter und sterbender Menschen ein.

Den Fachkrafteanteil zu reduzieren, bedeutet, Pflege zu
reduzieren. Was bleibt, ist eine Versorgung — aber keine
Pflege.



Vielen Dank fiir Ihre +VYBIK
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